Javaslat
A helyi 6nkormanyzatokrél sz616 térvény (az SZK Hivatalos Kozlonye, 129/2007., 83/2014 -
mas torv., 101/2016 - mas torv., 47/2018. és 111/2021. sz.) 32. szakasza 1. bekezdésének 8)
pontja, Zenta kozség alapszabdlya (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 4/2019. sz.) 45. szakasza
1. bekezdésének 58. pontja és a zentai Snezana-Hofehérke Ovoda alapitasarol szolé rendelet
(Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 7/2011. és 6/2018. sz.) 7. szakasza 1. bekezdésének 8.
fordulata alapjan Zenta kozség Képviseld-testiilete a 2025. december 22-én tartott iilésén
meghozta az alabbi
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A Képviseld-testiilet jovahagyja a zentai SneZana-Hofehérke Ovoda 2025/2026. munkaévre
vonatkoz6 éves munkatervét.
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A zentai Snezana-Hofehérke Ovoda 2025. december 8-a4n benytjtotta Zenta kozség
onkormanyzatdnak a zentai Snezana-Hofehérke Ovoda 2025/2026. munkaévre vonatkozo
éves munkatervét.

A helyi 6nkormanyzatokrol szolo6 torvény (az SZK Hivatalos K6zlonye, 129/2007., 83/2014 —
mas torv., 101/2016 — mas torv., 47/2018. és 111/2021 — mas torv.) 32. szakasza 1.
bekezdésének 8) pontja eldirja a kovetkezot: ,,A kozség képviseld-testiilete, a torvénnyel
Osszhangban megalapitja az alapszabalyban meghatarozott szolgalatokat, kozvallalatokat,
intézményeket €s szervezeteket, valamint felligyeletet gyakorol miikddésiik felett.”

Zenta kozség alapszabalya (Zenta Kozség Hivatalos Lapja, 4/2019. sz.) 20. szakaszanak 3.
bekezdése eldirja a kovetkezodt: ,,Azok a gazdasdgi tarsuldsok, intézmények és mas
szervezetek, amelyeknek az alapitdja, vagy tobbségi tulajdonosa a kozség, kotelesek a
kozségi képviseld-testiiletnek jovahagyasra megkiildeni az évi gazdalkodasi terviiket vagy a
haroméves munkaterviiket a pénziigyi tervvel, 90 nappal a kovetkezd év kezdete elott,
amelyre a munkaterv vonatkozik, kivéve a miivelddési intézményeket, amelyek kdotelesek a



munkaterviiket €s a pénziigyi terviiket a képviselO-testiilethez eljuttatni foly6 év julius 20-ig a
kovetkezd évre vonatkozodlag.”

Zenta kozség alapszabalya 45. szakasza 1. bekezdésének 58. pontja eldirja a kovetkezdt: ,,A
kozségi KépviselO-testiilet a torvénnyel 6sszhangban megvitatja és elfogadja a kozvallalatok,
intézmények ¢és mas kozszolgalatok éves munkajelentését, amelyeknek alapitdja vagy
tobbségi tulajdonosa a kozség, megvitatja a kozségi koltségvetés tobbi felhasznaldjanak
jelentését és jovahagyja munkaterviiket.”

A zentai Snezana-Hofehérke Ovoda alapitdsarél szo6lo rendelet (Zenta Kozség Hivatalos
Lapja, 7/2011. és 6/2018. sz.) 7. szakasza 1. bekezdésének 6. és 8. fordulata eldirja a
kovetkezot: ,,Zenta kdzség Képviselo-testiilete:

- megvitatja és elfogadja az intézmény mikodésérdl szolo jelentést és

- megvitatja a munkaprogramot, és jovahagyasat adja a megvalositasahoz sziikséges, tervezett
anyagi eszkozokre.”

Zenta kozség Kozségi Tanacsa, mint a Zenta kozség Képviseld-testiilete altal hozott aktusok
meghatalmazott javaslattevdje, elfogadta zentai Snezana-Hofehérke Ovoda 2025/2026.
munkaévre vonatkozo éves munkatervének jovahagyasarol szolo végzésjavaslatot, és Zenta
kozség Képviseld-testiilete elé terjesztette megvitatas és jovahagyas céljabol.

Zenta kozség Képviseld-testiilete, miutan megvitatta Zenta kozség Kozségi Tanacsanak
javaslatat, meghozta a rendelkez0 rész szerinti végzést.



